


پیشگفتار
گزارش پیش رو، مجموعه ای از اقدامات و تحولات انجام شــده در حوزه معاونت آموزشــی دانشگاه سیستان و بلوچستان در سال 1400، بر اساس برنامه 

راهبردی دانشگاه می باشد. در طراحی و اجرای این اقدامات، سه اصل مدنظر قرار گرفته است: چابک سازی، استفاده از خرد جمعی، تخصص گرایی. 
باتکیه‌بر این ســه اصل، این حوزه از اواخر ســال 1399 اقدام به ایجاد کارگروه های تخصصی برای بررسی مسائل کلان حوزه معاونت آموزشی نمود. این 
کارگروه ها در موضوعات به روزرســانی آیین نامه ها و فرایندها و اتوماســیون خدمات آموزشی، تقویت توان اشتغال-پذیری دانشجویان و بازنگری برنامه 
درسی، نظام‌نامه اخلاق آموزش، تعالی و استانداردسازی آموزش الکترونیکی، ارتقا رتبه بندی آموزشی، توانمندسازی اعضای هیئت‌علمی و ارزیابی کیفیت 
آموزشی، امور دانش آموختگان، و فصلنامه آموزشی به‌مرور تشکیل گردید. از ابتدای سال 1400، به‌منظور هدایت کارگروه ها و تعریف مأموریت‌های آنان، 
شورای سیاست گذاری و برنامه ریزی آموزشی دانشگاه با یک ترکیب چابک از اعضا، متشکل از معاون آموزشی و مشاور ریاست دانشگاه در امور آموزشی و 
یک منتخب از اعضای هیئت‌علمی خبره در مسائل آموزشی، شکل گرفت. به‌منظور بهره گیری بیشتر از خرد جمعی اعضای هیئت‌علمی فعال در گروه های 

آموزشی، اعضای کارگروه ها به‌تناسب توانمندی و تخصص ایشان از هر دانشکده انتخاب یا معرفی گردیدند. 
علاوه بر این،  فصلنامه آموزشی دانشگاه از ابتدای سال 1400، با تعریف موضوعات کلان حوزه آموزشی برای هر فصل، از اعضای هیئت‌علمی دانشگاه برای 
ارائه تجربیات زیسته و یا ایده های نوین آنان در قالب مقالات کوتاه و بلند دعوت به عمل آورد. با مشارکت اعضای هیئت‌علمی در این فراخوان ها، چشم 
اندازی از طرح های نوآورانه و تحلیل های واقع گرایانه به روی حوزه آموزشی گشوده شد که توانست روشنگر مسیر فرارو در برنامه ریزی های این حوزه باشد.

گام مؤثر دیگر در بهبود عملکرد حوزه آموزشی در سال 1400، ارتقا خدمات الکترونیکی و اتوماسیون فرایندها با کمک متخصصین فناوری اطلاعات در 
این حوزه بود. باتوجه‌به غیرحضوری شدن فعالیت های آموزشی از ابتدای شروع کرونا و عدم حضور دانشجویان در دانشگاه، ارائه خدمات آموزشی به‌صورت 
الکترونیکی، در اولویت برنامه های این حوزه قرار گرفت. با اختصاص یک پست سازمانی در حوزه معاونت آموزشی به مدیریت فناوری اطلاعات آموزشی و 
بهره مندی از خبرگان، بخش زیادی از اهداف موردنظر در حداقل زمان ممکن محقق گردید. این کار هم سرعت و دقت انجام خدمات آموزشی را به دنبال 

داشت، و هم موجب افزایش رضایتمندی دانشجویان و اعضای هیئت‌علمی از نحوه خدمت رسانی گردید.  
امروز، حوزه معاونت آموزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان افتخار دارد که دستاوردهای حاصل از همدلی و همیاری اعضای هیئت‌علمی خود را که با پیاده 
سازی برنامه ها و انجام اقدامات اشاره شده فوق به‌دست‌آمده است، در قالب این مجموعه در اختیار همکاران خود در سراسر کشور و مسئولین دلسوز در 

وزارت عتف قرار دهد. باشد تا به امید سرفرازی ایران عزیز، فلک را سقف بشکافیم و طرحی نو دراندازیم. 

با احترام
دکتر فرهاد شهرکی

معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سیستان و بلوچستان
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سیاس‌تهای کلان و اجرایی معاونت آموزشی  و تحصیلات تکمیلی دانشگاه

سیاست‌های اجراییسیاست‌های کلانردیف

خودکارسازی1

	1 بازطراحی وبگاه معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه.
	2 طراحی سامانه قوانین و مقررات آموزشی.
	3 طراحی وبگاه فصلنامه آموزشی معاونت آموزشی دانشگاه.
	4 راه‌اندازی درگاه دهه سرآمدی آموزش.
	5 کلیه . در  ورود  نو  دانشجویان  غیرحضوری  پذیرش  خودکارسازی 

مقاطع تحصیلی
	6 طراحی اینترفیس برای استخراج گزارش دانشجویان واکسینه شده .

از سامانه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  
	7 و . آموزشی  شورای  جلسات  به  مربوط  مکاتبات  یکپارچه‌سازی 

تحصیلات تکمیلی دانشگاه
	8 مکاتبات . سامانه  طریق  از  آموزشی  صورت‌جلسات  ارسال  و  تهیه 

اداری 
	9 تکمیلی . تحصیلات  و  آموزشی  مستندسازی صورت‌جلسات شورای 

دانشگاه
.	10 راه‌اندازی میز خدمت معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه
.	11 درج برنامه هفتگی استاد در صفحه شخصی با استفاده از وب‌سرویس 

از سامانه جامع گلستان
.	12 راه‌اندازی درج طرح درس در سامانه گلستان

2
برنامه‌ریزی دقیق آموزشی 
آموزشی  تقویم  طراحی  با 
و  سیستان  دانشگاه 

بلوچستان

تقویم آموزشی کلی دانشگاه1	-
تقویم آموزشی ویژه دانشجویان تحصیلات تکمیلی2	-
تقویم آموزشی با جزئیات، ویژه اساتید و کارشناسان3	-
تقویم آموزشی برخط در وبگاه معاونت آموزشی دانشگاه4	-
تقویم شورای موارد خاص دانشگاه5	-

3
مأموریت‌های  ارجای 
رطح  همانرب  در  آومزشی 
دااگشنه  راربهدی  یوحتل 

در تیریدم

	1 و اکمهری . اکرسانشی، یکشتل اسلجت  ادقاامت  و  بررسی‌ها  ااجنم 
اب ریاس معاونت‌ها

	2 بیان . و  آموزشی  بررسی مشکلات  باهدف  آموزشی  فصلنامه  انتشار 
راهبردهایی جهت رفع آن‌ها

اراقتء تیفیک آومزش4

	1 ذجب داوجشنی هبخن و ادعتساد دراشخن.
	2 آیامش گروه‌های آومزشی و رشته‌ها.
	3 هجوت وژیه هب هعسوت دروس علمی و آزمایشگاهی .
	4 دوره‌های . زگرباری  قیرط  از  هیئتع‌لمی  اعاضی  ابلگدنی  و  یایوپی 

دان‌شافزایی
5  ابزرگنی در همانرب درسی رشته‌ها	.
6  هعسوت رشته‌های میان‌رشته‌ای	.
7  اافتسده از ظتیفر دایتسر آومزشی	.

روش‌های 5 در  وحتل 
کلاسیک آومزش

• هعسوت آموزش‌های بیکرتی )وضحری و الرتکوکینی(	

و 6 دیاپار  ااصتقد  هعسوت 
درآدمزایی

	1 از . استفاده  با  بلوچستان  و  سیستان  دانشگاه  آموزشی  برنامه‌ریزی 
سامانه بوستان به‌منظور استفاده بهینه از فضاهای آموزشی و کاهش 

هزینه مصرف منابع 
	2 دااگشنه . در  آومزشی  لتخمف  دوره‌های  فرعمی  پویش  و  ابزاراسزی 

هب ذی‌نفعان
	3 ایدریگی . رپدسی،  دوم،  )نوتب  رپداز  هیرهش  داوجشنی  ریذپش 

الرتکوکینی، بین‌الملل(
	4 هعسوت دوره های رپدسی دااگشنه.
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سیاس‌تهای کلان و اجرایی معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه

سیاست‌های اجراییسیاست‌های کلانردیف

7
رمتسم  ابلگدنی  و  یایوپی 

اعاضی هیئتع‌لمی

	1 ارقتسار کارگروه ابلگدنی و وتامننداسزی اعاضی هیئتع‌لمی .
	2 اراقتء . جهت  هیئتع‌لمی  اعاض  وژیه  آومزشی  کارگاه‌های  زگرباری 

دانش و اهمرت اعاضی هیئتع‌لمی 
	3 هعسوت فناوری‌های ایددهی و ایدریگی.

8
عیفرت  دوتسرالمعل  اصلاح 
اسلهنای اعاضی هیئتع‌لمی 

دااگشنه

	1 بازنگری دوتسرالمعل عیفرت.
	2 زکرمت رب فعالیت‌های اکرآنیرفی و بین‌المللی‌سازی  .

9
ادیتاس  از  بهره‌گیری 
بهع‌نوان  فیکی  و  هتسجرب 

ااتسد دمعو

	1 یوصتب شیوه‌نامه به‌کارگیری دمراسن دمعو.
	2 تسهیل انجام عقد قرارداد حق‌التدریس دمراسن دمعو  .
	3 زگرباری دوره‌های آماده‌سازی و توانمندسازی مدرسان مدعو.

10
ااجید  و  آومزش  رسآدمی 
و  آومزش  نیب  وتازن 
رفااهدنیی  در  ژپوهش 

هعسوت هیئتع‌لمی

با شعار  بلوچستان  و  پنجمین دهه سرآمدی آموزش در دانشگاه سیستان  اجرای  و  تدوین 
محوری “اشتغال‌پذیری و مهارت‌آموزی، بازنگری برنامه‌های درسی

هعسوت آومزش بیکرتی11
 )وضحری و الرتکوکینی(

• اافتسده از درس‌افزارهای نیون اراهئ مطالب آومزشی	
• پیاده‌سازی و ارجای نپل تیریدم ایدریگی الرتکوکینی و رتکیبی	

12

از  آومزش  ویشه  رییغت 
و  کلاسیک  آموزش‌های 
آموزش‌های  هب  وضحری 
و غیرحضوری  الرتکوکینی 
و ااشعه انی ویشه آومزش 
دانشکده‌ها  مامتی  در 
وژیه  رشاطی  )باتوجه‌به 
امیبری  همه‌گیری  از  شانی 

رکوان(

	1 مهارت‌افزایی اعاضی هیئتع‌لمی اب زگرباری کارگاه‌های آومزشی و .
ارائه راامنه و دنتسمات اب میهافم اسده و اکرربدی

	2 خبره . و  صختمص  ارفاد  اب وضحر  صصختی   - نفی  کارگروه  یکشتل 
دااگشنه

	3 یکشتل کارگروه‌های راربهدی و ارجایی در ره دادکشنه.
	4 و . راربهدی  کارگروه‌های  اعاضی  وژیه  آومزشی  کارگاه‌های  زگرباری 

ارجایی در دانشکده‌ها
	5 نابیتشپی نفی و آومزشی از ادیتاس و داایوجشنن.
	6 در . رظنی  درس  عونان   1300 هب  کلاس  و  درسی  اضفی  ااصتخص 

Ado� و هناماس )LMS )دااگشنه در سامانه‌های ایدریگی الرتکوکینی) 
be connect

ایدریگی 13 دوره‌های  هعسوت 
الرتکوکینی

	1 گروه‌های . و  دانشکده‌ها  توسط  دروس،  الرتکوکینی  وتحمای  وتلدی 
آومزشی

	2 اراقتء زیرساخت‌ها و اهرتسبی سخت‌افزاری و نرم‌افزاری سامانه‌های .
ایدریگی الرتکوکینی

	3 آومزش و فرهنگ‌سازی به‌ویژه ربای اعاضی هیئتع‌لمی دااگشنه از .
قیرط ارائه فیلم‌های آومزشی، هیهت ربووشراه، زگرباری کارگاه‌های 

آومزشی اجمزی و وضحری و... 

14
یهستل  و  روان‌سازی 
رتسب  در  آومزشی  رقمرات 

وخشیپان

	1 ذحف سامانه یکشتل رپودنه کیزیفی پذیرفته‌شدگان نو ورود .
	2 اصلاح سامانه ثبت‌نام و به‌حداق‌لرساندن فرایندهای طبترم.
	3 رویامنی از هناماس وقانین و رقمرات آومزشی.

اهمرت ۱۵ و  دانش  ازفایش 
اکراسانشن آومزشی دااگشنه

• قیرط 	 از  دانشگاه  آموزشی  کارشناسان  صصختی  آموزش‌های  زگرباری 
زگرباری دوره‌های آومزشی در قابل یکشنبه‌های آموزشی

۱۶
رناسی  ربوز  و  ابزرگنی 
شیوه‌نامه‌ها و دستورالعم‌لهای 
در  آاهن  اصلاح  و  آومزشی 

وصرت اینز

	1 ربرسی، اصلاح و ربوز رناسی دوره‌ای شیوه‌نامه‌های وبرمط .
	2 و . فرایندها  توسعه  و  بهبود  کارگروه  تشکیل  با  دیدج  شیوه‌نامه‌های  دتونی 

خودکارسازی آموزشی

۱۷
و  آومزشی  اکمهری  هعسوت 
کوتاه‌مدت  دوره‌های  زگرباری 
توسط  اهنداه  و  سازمان‌ها  اب 

آموزش‌های آزاد

• ارابتط و ذمارکه تهج 	 ااجید  اهندها -  و  اینزاهی آومزشی سازمان‌ها  ردص 
عدق رقارداد توسط مرکز آموزش‌های آزاد
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سیاس‌تهای کلان و اجرایی معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه

۱۸

یهستل  و  روان‌سازی 
اصلاح  با  آومزشی  رقمرات 
و  آموزشی  فرایندهای 

خودکارسازی آن‌ها

	1 آومزشی . هناماس  وخشیپان  رتسب  در  آومزشی  امدخت  ارقتسار 
)اتسلگن(

	2 عقد قرارداد حق‌التدریس اساتید مدعو.
	3 درخواست ثبت پیشنهاده.
	4 درخواست دفاع از پارسا )در سه مرحله(.
	5 فعالیت‌های . پیشرفت  چهارماهه  و  دوماهه  گزارش‌های  ارسال 

پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی
	6 درخواست تمدید سنوات.
	7 درخواست کارآموزی و کارورزی.
	8 درخواست مجوز از کمیسیون موارد خاص.
	9 درخواست معرفی به استاد.
.	10 درخواست ارسال کارت واکسیناسیون
.	11 فعالیت  انجام  برای  دااگشنه  در  اسکان  و  وضحر  وجمز  دروخاتس 

پژوهشی در دوران کرونا
.	12 فرایند اعلام ساعات حضور مدرسان مدعو و ساعات عدم دسترسی 

اساتید دارای فعالیت اجرایی
.	13 فرایند درخواست اعمال شیوه تمام‌وقت ویژه )اعضای هیئتع‌لمی(

۱۹

نظام‌مندی هعسوت آومزشی 
رشته‌ها(  )گروه‌ها  دااگشنه 
رشته‌های  رب  تاکید  اب 

میان‌رشته‌ای

	1 سکب . ربای  لتخمف  رشته‌های  از  هیئتع‌لمی  اعاضی  اکمهری 
کارگروه  تشکیل  با  رشته‌ها  انی  دانش  اداغم  و  ااشین  دیدگاه‌های 

رتبه‌بندی آموزشی
	2 راه‌اندازی رشته‌های دیدج به‌ویژه رشته‌های میان‌رشته‌ای.
	3 بررسی اکرسانشی و یوصتب رشته‌های .

ریذپش ۲۰ در  دنمشوهی 
داوجشنی فیکی

• زکرمت رتشیب رب ریذپش دانشجو از ریسم ادعتساداهی دراشخن	

۲۱

اذگرثاری باقتمل آومزش و 
ااغتشل و اراقتی اشخبرثی 
اب  غنی‌سازی  و  آومزش 

آموزش‌های نیون اهمرتی

	1 ابزرگنی همانرب درسی رشته‌ها و دناجنگن کی درس اب موضوع‌های .
توان اشتغال‌پذیری  ارتقا  با تشکیل کارگروه  اکرآنیرفی و اکرورزی 

دانشجویان و بازنگری برنامه‌های درسی
	2 ابزرگنی و ربوز رناسی صفرسل دروس رشته‌های داری با گنهامهی و .

لجب اشمرتک گروه‌های آموزشی ربای ادقام در ابزرگنی سرفص‌لها

فعالیت‌های ۲۲ رتسگش 
انمجن دان‌شآموختگان

• با 	 ابزوخرداهی عرکلمد آومزش  انمجن دان‌شآموختگان در  تیوقت 
تشکیل کارگروه دان‌شآموختگان  

۲۳
ربای  ادقام  و  برنامه‌ریزی 
سیاست‌های  ارجای 
ااغتشل  ردص  اب  طبترم 

دان‌شآموختگان

	1 ردص ااغتشل دان‌شآموختگان.
	2 ارقتسار رینوی اکرانشس و ریگیپی اومر وبرمط.
	3 ایجاد انجمن دان‌شآموختگان دانشگاه سیستان و بلوچستان.
	4 تصویب دستورالعمل ااختنب دان‌شآموختگان خاشص.
	5 تصویب دستورالعمل ارائه تسهیلات به دان‌شآموختگان .

هعسوت فعالیت‌های ۲۴
بین‌المللی

	1 ذجب ااتسد واهتسب اخرجی.
	2 ریذپش داوجشنی بین‌المللی.
	3 با . بین‌المللی  دانشگاه‌های  اب  رتشمک  آومزشی  دوره‌های  زگرباری 

تاکید بر کشورهای همسایه

۲۵

ازفایش واذگاری شخبی از 
دانشکده‌ها  هب  اجری  اومر 
ااجنم  یهستل  رااتسی  در 
آومزشی  فرایندهای 
اایتخرات  ازفایش  و 

دانشکده‌ها

	1 هیهت . و  قاب‌لواگذاری  اومر  نییعت  تهج  اکری  فرایندهای  ربرسی 
سازوکار لازم ربای انی اکر

	2 یوصتب وضاطب و رقمرات وبرمط و نییعت ومارد باقل یوفتض )تمدید .
سنوات، مرخصی بارداری و ...(

آومزشی ۲۶ دوره‌های  هعسوت 
طبترم اب زابن اسیلگنی

• برنامه ریزی جهت زگرباری دوره‌های آومزشی زابن MSRT و تولیمو 	
در مرکز آموزشهای آزاد
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روند ارتقا مرتبه اعضای هیئت‌علمی دانشگاه سیستان و بلوچستان

ماقبل 
۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۱۱۳۹۲۱۳۹۳۱۳۹۴۱۳۹۵۱۳۹۶۱۳۹۷۱۳۹۸۱۳۹۹14001400

۶۳۰۱۰۵۵۱۴۴۴235استاد

۱۵۹۳۴۳۵۱۵۹۱۹۱۳۱۸13126دانشیار

34۴۷۸۸۲۱۲۰۱۹۵۴۱۱۱۹4209استادیار

۵۱۳۰۱۰۲۰۱۳۱017مربی

مأمور به 
۲۸۵۰۲۱۱۸تحصیل

۴۰۵جمع
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وضعیت استخدامی اعضای هیئت‌علمی دانشگاه سیستان و بلوچستان

ماقبل 
۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۱۱۳۹۲۱۳۹۳۱۳۹۴۱۳۹۵۱۳۹۶۱۳۹۷۱۳۹۸۱۳۹۹14001400

۹۹۶۹۱۲۳۴۱۲۲۰۱۶۱۴۱۰۳۲۰۸رسمی قطعی

۵۰۰۰۱۲۱۴۲۶۱۵۲۸۱۶۹۱۱۶رسمی آزمایشی

۳۰۳۰۰۱۵۷۲۹۱۲۱۵۶۸۱پیمانی

۴۰۵جمع
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تعداد صدور ترفیع پایه اعضای هیات علمی طی سال های ۱۳۹۶ الی دی ماه ۱۴۰۰

تا دی‌ماه ۱۳۹۶۱۳۹۷۱۳۹۸۱۳۹۹۱۴۰۰

۲۲۱۲۴۰۲۷۵۲۹۹۲۷۱تعداد صدور ترفیع سالیانه

تعداد استخدام اعضای هیات علمی از سال ۱۳۹۰ تا دی ماه ۱۴۰۰

ماقبل 
۱۳۹۰۱۳۹۰۱۳۹۱۱۳۹۲۱۳۹۳۱۳۹۴۱۳۹۵۱۳۹۶۱۳۹۷۱۳۹۸۱۳۹۹

تا 
دی‌ماه 
۱۴۰۰

فعال 
در حال 

حاضر
تعداد

۲۱۲۱۸۲۸۱۶۱۹۱۲۱۶۳۸۲۰۱۵۸۳۴۰۵ استخدام
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روند پذیرش با آزمون دانشجو در مقاطع مختلف تحصیلی

۱۳۹۰۱۳۹۱۱۳۹۲۱۳۹۳۱۳۹۴۱۳۹۵۱۳۹۶۱۳۹۷۱۳۹۸۱۳۹۹۱۴۰۰

۱۵۹۵۲۰۳۱۲۴۲۰۱۷۶۱۱۸۶۷۲۵۱۴۳۰۲۲۲۴۶۲۲۱۱۴۱۴۹۳۱۵۲۱۵۸۲۱کارشناسی

۲۴۰۶۱۲۹۹۱۱۳۱۱۸۹۰۲۱۷۴۲۳۰۹۲۸۳۱۲۲۲۲۱۵۳۸۱۳۵۲۸۴۳۳۱۸۱کارشناسی ارشد

۲۷۱۴۲۱۰۲۱۱۸۶۱۶۹۱۰۷۱۱۶۱۰۰۱۴۹۶۵۶۲۲دکتری

۴۰۲۸۳۴۷۲۳۶۵۳۳۷۶۹۴۱۰۲۴۸۹۲۵۹۶۰۴۸۰۰۳۷۵۲۲۹۹۴۲۴۲۹۹۶۲۴جمع
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روند پذیرش دانشجوی استعداد درخشان در مقطع کارشناسی ارشد )بدون آزمون(

۱۳۹۰ و مقطع کارشناسی
جمع۱۳۹۱۱۳۹۲۱۳۹۳۱۳۹۴۱۳۹۵۱۳۹۶۱۳۹۷۱۳۹۸۱۳۹۹۱۴۰۰ماقبل

از دانشگاه سیستان و 
۲۹۰۷۲۶۴۶۴۵۱۴۷۵۵۶۹۶۶۴۱۶۵۸۸۴بلوچستان

۶۲۵۳۳۳۰۱۸۱۰۱۱۱۶۱۷۱۵۱۳۱۹۴از سایر دانشگاه‌ها

۲۹۶۹۷۹۷۹۴۶۹۵۷۶۶۸۵۸۳۵۶۷۸۱۰۷۸کل
	

روند پذیرش دانشجوی استعداد درخشان در مقطع دکتری )بدون آزمون(

۱۳۹۰ و مقطع کارشناسی ارشد
جمع۱۳۹۱۱۳۹۲۱۳۹۳۱۳۹۴۱۳۹۵۱۳۹۶۱۳۹۷۱۳۹۸۱۳۹۹۱۴۰۰ماقبل

از دانشگاه سیستان و 
۴۰۱۶۶۷۱۱۴۰۱۱۴۱بلوچستان

۰۰۹۰۱۲۱۰۰۰۰۱۳از سایر دانشگاه‌ها

۴۰۲۵۶۸۳۲۴۰۱۱۵۴کل
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تعداد مدال آوران المپیاد علمی دانشجویی دانشگاه سیستان و بلوچستان

رنگ مدالرشته دارنده مدالنوع مدالتعداد مدال آورندگانشماره دوره المپیادسال برگزاری

علوم اقتصادیبرنز1387131

علوم اقتصادیبرنز1388141

زیست شناسیطلا1390161

علوم جغرافیاییبرنز1399251

علوم جغرافیاییبرنز1400261
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روند فراغت از تحصیل دانشجویان در مقاطع مختلف تحصیلی

دی ۱۳۹۰۱۳۹۱۱۳۹۲۱۳۹۳۱۳۹۴۱۳۹۵۱۳۹۶۱۳۹۷۱۳۹۸۱۳۹۹
جمع۱۴۰۰

۱۶۸۹۲۶۴۶۳۱۶۰۲۳۲۱۲۱۱۵۲۸۳۵۲۸۱۹۱۹۱۲۱۲۱۹۵۵۹۱۴۰۲۱۴۱۵کارشناسی

کارشناسی
۳۶۷۰۱۹۹۰۱۴۶۰۲۰۰۱۲۲۵۰۲۳۰۴۲۷۴۸۱۹۰۲۱۰۸۳۳۴۷۱۸۰۱۹۹۳۵ ارشد

۹۷۱۵۷۱۳۷۱۲۲۴۰۳۳۳۰۱۷۱۷۱۰۵۶۶۵دکتری

۵۴۵۶۴۷۹۳۴۷۵۷۴۴۴۴۴۴۰۵۵۱۷۲۵۵۹۷۳۸۳۱۲۳۱۹۹۱۶۳۲۵۴۲۰۱۵جمع
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میانگین سنوات تحصیلی دانشجویان در مقاطع مختلف تحصیلی )براساس نیمسال تحصیلی(

دکتریکارشناسی ارشدکارشناسی

۸۵۹میانگین سنوات تحصیلی )براساس نیمسال تحصیلی(

تعداد انصراف از تحصیل دانشجویان از سال ۱۳۹۷ الی دی‌ماه ۱۴۰۰

تا دی‌ماه ۱۳۹۷۱۳۹۸۱۳۹۹۱۴۰۰مقطع تحصیلی

۳۴۵۲۸۲۲۴۹۱۷۲کارشناسی

۴۰۵۵۴۱۶کارشناسی ارشد

۴۳۳۱دکتری

۳۸۹۳۴۰۲۹۳۱۷۹جمع
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ره‌آورد سفر به يكان‌هاي ارتش... )13(

تعداد اخراج از تحصیل دانشجویان از سال ۱۳۹۷ الی دی‌ماه ۱۴۰۰

تا دی‌ماه ۱۳۹۷۱۳۹۸۱۳۹۹۱۴۰۰مقطع تحصیلی

۶۶۴۴۲۴۳کارشناسی

۱۳۱۶۳۳۹کارشناسی ارشد

۱۰۳۲دکتری

۸۰۶۰۶۰۱۴جمع

تعداد تغییر رشته دانشجویان از سال ۱۳۹۷ الی دی‌ماه ۱۴۰۰

تا دی‌ماه ۱۳۹۷۱۳۹۸۱۳۹۹۱۴۰۰مقطع تحصیلی

۲۵۲۳۲۹۳۰کارشناسی
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اطلاعات آموزشی نیمسال‌های کرونایی

میانگین کل معدل نیمسال دانشجویان دانشگاه دانشجویانی که به دلیلی متأثر از کرونا، نیمسال 
خود را با مجوز دانشگاه حذف کردند. (Online) کلاس‌های برگزار شده برخط

نیمسال 
تحصیلی

دکتری کارشناسی
کارشناسی ارشد جمع دکتری کارشناسی

کارشناسی ارشد جمع دکتری کارشناسی
کارشناسی ارشد

18.44 16.45 15.09 ۸۷۶ 127 421 328 ۱۳۵۸۸ 1270 2984 8458 3982

17.79 15.84 14.51 ۲۴۹ 21 73 155 ۲۳۹۷۹ 2457 5910 15612 3991

18.12 15.69 14.49 ۲۶۴ 20 70 174 ۲۶۹۸۱ 2934 5925 18122 3992

17.10 15.63 14.26 ۱۲۲ 8 32 82 ۳۴۰۸۸ 3178 8295 22615 4001

۰

۵۰۰۰

۱۰۰۰۰

۱۵۰۰۰

۲۰۰۰۰

۲۵۰۰۰

۳۹۸۲ ۳۹۹۱ ۳۹۹۲ ۴۰۰۱

کلاسهاي برگزار شده برخط در نیم سالهاي کرونایی

دکتري کارشناسی ارشد کارشناسی
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ر

يادداشت‌هايي درباره ارتش )6 (
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ر

تعداد شرکت‌کنندگان و پذیرفته‌شدگان و درصد قبولی آزمون کارشناسی ارشد

درصد قبولیپذیرفته شدهشرکت‌کننده

۱۳۹۳۵۲۶۸۱۳۴۸۲۵.۵۹

۱۳۹۴۳۹۲۹۱۵۰۲۳۸.۲۳

۱۳۹۵۳۰۲۴۱۳۱۴۴۳.۴۵

۱۳۹۶۳۲۶۳۱۲۲۹۳۷.۶۶

۱۳۹۷۲۷۴۴۱۰۶۸۳۸.۹

۱۳۹۸۲۴۱۲۸۵۰۳۵.۲۴
۱۳۹۹۲۰۵۹۸۲۰۳۹.۸۳

۱۴۰۰

تعداد شرکت‌کنندگان و پذیرفته‌شدگان و درصد قبولی آزمون دکتری

درصد قبولیپذیرفته شدهشرکت‌کننده

۱۳۹۶۱۶۰۱۱۴۹۹.۳۱

۱۳۹۷۱۴۵۲۱۳۷۹.۴۴

۱۳۹۸۱۳۱۹۱۰۸۸.۱۹

۱۳۹۹۱۰۱۲۱۴۷۱۴.۵۳

۱۴۰۰۹۷
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ارتقا رتبه دانشگاه سیستان و بلوچستان در نظام رتبه‌بندی وبومتریکس

باهمت و تلاش اعضای هیئت‌علمی، کارمندان و دانشجویان و حوزه فناوری اطلاعات دانشگاه سیستان و بلوچستان، رتبه دانشگاه سیستان و بلوچستان در نظام 
رتبه‌بندی وبومتریکس (webometrics) ارتقا یافت.با تلاش اعضای هیئت‌علمی، کارمندان و دانشجویان دانشگاه سیستان و بلوچستان و تلاش‌های حوزه 
فناوری اطلاعات در انعکاس این دستاوردها در سال‌های اخیر، همواره شاهد ارتقای رتبه و جایگاه دانشگاه سیستان و بلوچستان در نظام هابی گوناگون رتبه‌بندی 
ملی و بین‌المللی بوده‌ایم به‌گونه‌ای که در جدیدترین نتایج اعلام شده از سوی نظام رتبه‌بندی وبومتریکس در ژانویه ۲۰۲۲ میلادی، رتبه جهانی دانشگاه سیستان 
و بلوچستان از میان ۱۲ هزار دانشگاه و مؤسسه آموزش عالی به رتبه ۲۳۹۹ و در میان دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و 
فناوری به رتبه ۲۸ ارتقا یافته است. این رتبه با احتساب دانشگاه‌های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، دانشگاه‌های آزاد اسلامی و دانشگاه‌های پیام‌نور 

رتبه ۴۶ کشوری می‌باشد. گفتنی است در جدیدترین رتبه‌بندی نظام وبومتریکس، ۶۴۹ دانشگاه و مؤسسه آموزش عالی کشوری مورد ارزیابی قرار گرفته‌اند.
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تعداد رشته و گرایش‌های فعال در مقاطع مختلف تحصیلی

جمعدکتریکارشناسی ارشدکارشناسی

۱۰۲۷۹۴۶فنی و مهندسی

۵۴۱۱۰زبان و ادبیات

۴۲۰۶هنر

۱۷۳۸۱۶۷۱علوم‌انسانی

۱۰۳۰۱۳۵۳علوم پایه و ریاضی

۴۳۳۱۰کشاورزی

۵۰۱۰۴۴۲۱۹۶جمع
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آمار دانشجویان بین‌الملل شاغل به تحصیل در دانشگاه سیستان و بلوچستان

۱۳۹۵۱۳۹۶۱۳۹۷۱۳۹۸۱۳۹۹۱۴۰۰

۰۱۱۵۵۳۴۳۹۶مرد

۲۴۹۹۴۹زن

۲۵۲۴۶۲۴۷۱۰۵جمع

۰

۲۰

۴۰

۶۰

۸۰

۱۰۰

۱۲۰

۱۳۹۵ ۱۳۹۶ ۱۳۹۷ ۱۳۹۸ ۱۳۹۹ ۱۴۰۰

تاندانشجویان بین الملل شاغل به تحصیل در دانشگاه سیستان و بلوچس

مرد زن جمع
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بازطراحی سایت معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه

وجود وب‌ســایت برای دانشگاه‌ها امری جدانشدنی از سیستم دانشگاهی محسوب می‌شود. باتوجه‌به شرایط به وجود آمده کنونی 
ناشی از بیماری کرونا که بسیاری از خدمات دانشگاه بر بستر شبکه و اینترنت منتقل گردیده است لازم است به طراحی وب‌سایت 
دانشــگاهی بیش از گذشته توجه شود. علاوه بر این، یکی از ویژگی‌های مهمی که در طراحی وب‌سایت دانشگاهی باید در اولویت 
کار قرار بگیرد ایجاد یک رابط کاربری ساده و درعین‌حال کاربرپسند است. در همین راستا وب‌سایت معاونت آموزشی و تحصیلات 
تکمیلی دانشگاه جهت ایجاد ارتباط کامل بین کاربران دانشگاهی در سطوحی گسترده، اطلاع‌رسانی، معرفی خدمات آموزشی و غیره 
طراحی بازطراحی گردید. با بازطراحی وب‌سایت معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه، امکانات و خدمات متنوع و متعددی 
برای دانشگاهیان در دسترس قرار گرفته اســت. کاربران می‌توانند با مراجعه به وب‌سایت معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی 
دانشــگاه از آخرین اخبار و اطلاعیه‌های آموزشی دانشگاه سیســتان و بلوچستان اطلاع پیدا کنند. بعلاوه، دسترسی به اطلاعات 

آموزشی موردنیاز برای آن‌ها تسهیل گردیده است. این وب‌سایت در آدرس www.usb.ac.ir  قاب‌لدسترس است.

طراحی سامانه قوانین و مقررات آموزشی
نظر به اهمیت انتشار قوانین و مقررات آموزشی دانشگاه و احصاء فرایندهای مربوط به آن‌ها و باتوجه‌به انبوه قوانین و مقررات موجود 
در حوزه آموزش و تحصیلات تکمیلی و نامعلوم بودن نســبت قطعی بین آن‌ها، یافتن آخرین قانون برای مخاطبان دشوار است، لذا 
بهره‌بردن از سامانه قوانین و مقررات آموزشــی دانشگاه با ویژگی‌های کاربردی ضرورت می‌یابد. در همین راستا و باهدف آشنایی 
دانشجویان، کارمندان و اساتید با قوانین و مقررات آموزشی دانشگاه، سامانه قوانین و مقررات آموزشی دانشگاه پیاده‌سازی و مورد 
بهره‌برداری قرار گرفت. این سامانه به آدرس https://www.usb.ac.ir/academics/process، قابلیت دستیابی سریع 
به‌تمامی قوانین و مقررات وضع شــده، فرایندهای آموزشی، فرم‌ها و آیین‌نامه‌های موردنیاز را با قابلیت جستجو برای دانشجویان 

کارشناسی، دانشجویان تحصیلات تکمیلی، کارشناسان و اساتید فراهم نموده است. 
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به‌منظور کاهش هزینه مصرف منابع، انعطاف در برآورده کردن نیازهای متنوع دانشگاه و جلب رضایت اساتید، دانشجویان و 
نهایتاً مدیران ارشد و با درنظرگرفتن محدودیت منابع دانشگاه‌ها در برنامه‌ریزی آموزشی، از جمله محدودیت مکان، زمان و 
شرایط خاص اساتید، دانشجویان، دروس و اتاق‌ها برنامه‌ریزی آموزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان با استفاده از سامانه 

بوستان  به‌منظور دستیابی به اهداف زیر صورت پذیرفت.
1- کاهش هزینه مصرف منابع

2-  انعطاف در برآورده کردن نیازهای متنوع دانشگاه‌ها 
3- جلب رضایت اساتید، دانشجویان و نهایتاً مدیران ارشد

درنظرگرفتن محدودیت منابع دانشگاه‌ها در برنامه‌ریزی آموزشی، از جمله محدودیت مکان، زمان و شرایط خاص اساتید، 
دانشجویان، دروس و اتاق‌ها

علاوه بر این، به‌منظور برنامه‌ریزی آموزشی دقیق‌تر اعضای هیئتع‌لمی که دارای پست اجرایی هستند فرایندی در سامانه 
جامع آموزشــی دانشگاه طراحی گردید تا مدیران دانشگاه ساعات فعالیت‌های اجرایی خود را که در آن ساعات به دلیل 

انجام امور اجرایی، قادر به تشکیل کلاس آموزشی نمی‌باشند ثبت نمایند. 

برنامه‌ریزی آموزشی  دانشگاه سیستان و بلوچستان با  استفاده  از سامانه  بوستان

طراحی تقویم آموزشی دانشگاه 
سیستان و بلوچستان

امور  دقیق‌تر  برنامه‌ریــزی  به‌منظــور 
دانشگاه  تکمیلی  تحصیلات  و  آموزشی 
سیستان و بلوچســتان تقویم آموزشی 
دانشگاه سیستان و بلوچستان متناسب با 
نیاز دانشجویان کارشناسی، دانشجویان 
تحصیلات تکمیلی، کارشناسان و اساتید 
تهیه گردیده است. در همین راستا تقویم 
آموزشی در قا‌بلهای زیر تدوین گردیده 

است:
1- تقویم آموزشی کلی دانشگاه

دانشجویان  ویژه  آموزشــی  تقویم   -2
تحصیلات تکمیلی

3- تقویم آموزشی با جزئیات ویژه اساتید 
و کارشناسان و مدیران

4- تقویم آموزشــی برخط در ســایت 
معاونت آموزشی دانشگاه

5- تقویم شورای موارد خاص دانشگاه
6- تقویم آموزشی هفتگی

22               عملکرد حوزه معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی / دانشگاه سیستان و بلوچستان /در سال1400



فصلنامه آموزشی معاونت 
آموزشی دانشگاه

بررســی  باهدف  آموزشــی  فصلنامه 
مشکلات آموزشــی و بیان راهبردهایی 
جهت رفع آن‌ها، در دانشــگاه سیستان 
و بلوچستان شکل گرفت و ازآنجایی‌که 
برای خوانندگان نشــریه، دسترسی به 
صفحات وب‌ســایتی کــه به‌راحتی در 
دســترس قرار می‌گیرند امری ضروری 
است و داشتن این امکانات نشان‌دهنده 
وب‌سایت  است،  نشریه  بودن  تخصصی 
فصلنامه آموزشــی معاونت آموزشی، به 
https://seminars.usb. آدرس: 
جهت  و  طراحی   ac.ir/edujournal
انجــام امور مربوط به ارســال و داوری 

مقالات مورداستفاده قرار گرفت. 
مهم  چاشل  یــک  طرح  با  به‌این‌ترتیب 
)بهع‌نــوان یــک مرحلــه از فصلنامه 
آموزشی( توسط معاونت محترم آموزشی 
و یا دبیــران کارگروه‌های فعال در حوزه 
معاونت آموزشــی، ریز مسائل محوری 
مطرح و هر مســئله محوری در آموزش، 
در ابتدای هر فصل با فراخوان به ســمع 
و نظر همکاران در دانشــگاه سیستان و 
بلوچستان می‌رسد و از اساتید نواندیش و 
دغدغه‌مند تقاضا می‌شود به بیان نظرات 
و راهبردها در آن زمینه بپردازند. سپس 
ایده‌ها و نظرات و بررسی‌ها که در قابل 
مقالات به فصلنامه آموزشــی می‌رسد، 
توســط کارگروه تخصصی از اســاتید 
دانشگاه سیستان و بلوچستان بررسی و 
اصلاح و برای چاپ منتشر می‌شود تا در 
اختیار اعضای کارگروه‌های حوزه معاونت 
آموزشی و یا معاونت محترم آموزشی که 
چاشل مطروحه توسط ایشان بیان شده 
اســت، قرار می‌گیرد و از آنها در موارد 
مربوطه و یا حتی مشــابه در گروه‌های 
نتایج  گردد. همچنین  استفاده  آموزشی 
به‌دســت‌آمده در اختیار همه همکاران 
عضو هیئتع‌لمی قرار می‌گیرد تا ایشان 
نیز در صورت صلاحدید از دستاوردهای 
همکاران خود در موارد مشــابه استفاده 

نمایند.

فصلنامه آموزشی با دو عضو شورای آموزشی به شرح جدول ذیل با انتخاب معاونت محترم آموزشی کار 
edujournal@( خود را در حوزه معاونت آموزشــی شروع نمود. ابتدا از طریق نشانی ایمیل فصلنامه
usb.ac.ir(  مقالات دریافت و به کمک همکار سردبیر، مورد بررسی اولیه قرار می‌گرفت و پس از داوری 
به‌منظور ویراستاری در اختیار ویراستار فصلنامه قرار می‌گرفت. اما از فصل پاییز وبگاه فصلنامه توسط 

دکتر بختیاری طراحی و راه‌اندازی شد و پس از آن دریافت مقالات از آن طریق صورت گرفت. 

گروه سردبیران و ویراستاری و طراحی فصلنامه آموزشی 
دانشگاه سیستان و بلوچستان

سردبیر فصلنامه: سمیرا پایان
همکار سردبیر فصلنامه: فرحناز براهویی

طراح وبگاه فصلنامه : احمد بختیاری شهری
ویراستار فصلنامه: فاطمه ثواب

 
این فصلنامه توسط معاونت محترم آموزشی باهدف بررسی مشکلات آموزشی و بیان راهبردهایی جهت 
رفع آنها، در دانشگاه سیستان و بلوچستان شکل گرفت. استفاده از مشارکت جمعی اعضای هیئتع‌لمی 
دانشگاه در به ثمر رسیدن دستاوردهای پژوهشی در امر آموزش و ایجاد فضای پویا جهت رشد دانشجویان 
و ارتقای اساتید دانشگاه از اهداف غایی ایجاد این فصلنامه است. ازآنجاکه هر چاشل در حوزه آموزش از 
جنبه‌های متفاوتی باید بررسی شود هر چاشل با عنوان مرحله، مطرح و زیر مسائل پیرامون آن بهع‌نوان 
موضوعات محوری فصول مختلف، فراخوان می‌شــوند. این فراخوان‌ها تا به نتیجه رسیدن در مورد هر 
مرحله ادامه می‌یابد. ســپس، نتایج در اختیار بخش مربوطه که چاشل آموزشی مربوط به آن است، قرار 

می‌گیرد تا به نحو احسنت مورد بهره‌برداری قرار گیرد. 
برخی از اهم اهداف انتشار فصلنامه آموزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان به شرح ذیل است:

1- توسعه و گسترش مطالعات و تحقیقات بر اساس پژوهشهای جدید تحقیقاتی اعضای محترم هیئتع‌لمی 
دانشگاه 

2- کمک در راســتای رفع مشکلات آموزشی دانشــگاه بر مبنای نتایج پژوه‌شهای کاربردی اعضای 
هیئتع‌لمی

3- ارتقای دانش عمومی راجع به مسائل آموزشی به‌روز کشور به اعضای هیئتع‌لمی
4- انتشــار، یافته‌های جدید علمی و کاربردی اعضای هیئتع‌لمی در امر آموزش همگون‌تر با نیازهای 

جامعه
5- فراهم‌آوردن زمینه تبادل نظر و ارتباط بین پژوهشگران و متخصصان آموزشی

23عملکرد حوزه معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی / دانشگاه سیستان و بلوچستان /در سال1400



فصلنامه آموزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان، سال اول، شماره ۱، بهار ۱۴۰۰

6- ارائه نتایج تحقیقات کاربردی به مدیران و معاونین و کارگروه‌های حوزه معاونت آموزشی دانشگاه 
7- ارائه دستاوردهای نواندیشان دانشگاه سیستان و بلوچستان به مسئولان آموزش عالی کشور

8- پیاده‌سازی دستاوردهای پژوه‌شهای تحقیقاتی اعضای هیئتع‌لمی در کلاس‌های درس 
9- تولید کالا از ایجاد ایده به‌واسطه آموزش کارا و منطبق بردانش به‌روز در کلاس‌های درس دانشگاه 
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فصلنامه آموزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان، سال اول، شماره ۲، تابستان ۱۴۰۰
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فصلنامه آومزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان، سال اول، شماره فصلنامه آومزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان، سال اول، شماره ۳۳، پاییز ، پاییز ۱۴۰۰۱۴۰۰
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              خلاصه نتایج بررسی مقالات سه فصل از فصلنامه آموزشی

مشارکت در 
موضوع

افزایش توان 
اشتغال‌پذیری

مشارکت 
در طراحی 
یا بازنگری 

سرفصل 
دروس

مشارکت در 
موضوع

کارآفرینی

درصد بیشترین مشارکت 
دانشکده‌ها درصد پذیرش

تعداد داوران 
هر مقاله به 
طور متوسط

مقالات 
پذیرفته 

شده

کل تعداد مقالات 
دریافتی

شماره 
فصلنامه

6 1 2 22% دانشکده برق
22 % دانشکده 

مدیریت
%45 3.6 9 20 1

7 1 1 22% هنر،%22 
ریاضی

%81 4.36 9 11 2

7 2 1 33% دانشکده الهیات %100 6.20 10 10 3

20 4 4 - - - 28 41 جمع کل

%71.4 %14.3 %14.3
- - -

%68 %100
درصد 
از کل 
مقالات

پورتال دهه سرآمدی آموزش
موضوع  همین  تحقق  دانشگاه‌ها  سالیانه  تقویم  در  آموزش  سرآمدی  دهه  گنجاندن  با  فناوری  و  تحقیقات  و  علوم  وزارت  رویکردهای  از  یکی 
در  آموزش  سرآمدی  دهه  پنجمین  براین‌اساس،  است.  جدید  رویکرد  این  اساس  تحول،  ایجاد  و  تفکر  به  دعوت  و  نگاه‌ها  برانگیختن  است. 
گردید.  اجرا  و  تدوین  برنامه‌ریزی،  درسی"  برنامه‌های  بازنگری  مهارت‌آموزی،  و  "اشتغال‌پذیری  محوری  شعار  با  بلوچستان  و  سیستان  دانشگاه 
در همین راستا و به‌منظور استفاده از ظرفیت‌های دانشگاه سیستان و بلوچستان در اطلاع‌رسانی، ارائه و اشاعه محتوای اهداف، اطلاع‌رسانی برنامه‌ها، ارائه گزارش‌های 
رویدادها، معرفی و تبیین و ترویج محورهای سرآمدی آموزش معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه اقدام به راه‌اندازی پایگاه دائمی هفته گرامیداشت آموزش 
در صفحه سایت معاونت آموزشی نموده است. این پایگاه در آدرس seminars.usb.ac.ir/Saramad2021 به نام "دهه سرآمدی آموزش" قاب‌لدسترس است. 
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ره‌آورد سفر به يكان‌هاي ارتش... )13(

1- ایجاد پورتال اطلاع‌رســانی دانشجویان نو 
ورود مقطع کارشناسی به آدرس: 

https://www.usb.ac.ir/
academics/newbachelor

2- ایجاد پورتال اطلاع‌رســانی دانشجویان نو 
ورود مقطع کارشناسی ارشد به آدرس: 

https://www.usb.ac.ir/
academics/newmaster

3- ایجاد پورتال اطلاع‌رســانی دانشجویان نو 
ورود مقطع دکتری به آدرس: 

https://www.usb.ac.ir/
academics/newphd

4- انجام اتوماســیون کامل فرایند در سامانه 
جامع آموزشی دانشگاه

اتمواسیون پذریش غیرحضوری دانشجیوان نو ورود در کلیه مقاطعاتمواسیون پذریش غیرحضوری دانشجیوان نو ورود در کلیه مقاطع

تمامی مراحل ثبت‌نام اولیه دانشــجویان مقاطع تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشــد و دکتری در دانشگاه 
سیستان و بلوچستان، به‌صورت کاملًا الکترونیکی و غیرحضوری صورت‌گرفته است. ثبت‌نام طی دو مرحله »ثبت‌نام 
غیرحضوری« به‌صورت الکترونیکی و »ثبت‌نام نهایی و ارسال مدارک فیزیکی« از طریق مراکز پستی و پست پیشتاز 

توسط دانشجو انجام پذیرفته است. دراین‌خصوص فعالیت‌های زیر صورت پذیرفته است:
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برگزاری کارگاه‌های آموزشی و 
توجیهی کارشناسان آموزشی دانشگاه 

باتوجه‌به نیاز کارشناسان آموزشی و به‌منظور پیشبرد اهداف 
دانشــگاه، بررســی امور محوله حوزه‌های تحت‌نظر معاونت 
آموزشی دانشگاه و ضرورت آموزش مداوم کارشناسان آموزشی 
در خصوص فرایندهای آموزشی دانشگاه، معاونت آموزشی و 
تحصیلات تکمیلی به همکاری مدیریت برنامه‌ریزی و توسعه 
منابع انسانی دانشگاه برای اولین‌بار دوره‌های آموزشی مداوم 
را تحت عنوان یکشــنبه‌های آموزشــی، برنامه‌ریزی نموده 
اســت. این طرح برای آشنایی کارشناسان آموزشی با قوانین 
و مقررات آموزشی و فرایندهای آموزشی در روزهای یکشنبه 
هــر هفته به‌صورت مجازی و در صورت نیاز به‌صورت کارگاه 

حضوری برگزار گردیده است.

لیست برنامه‌ها و کارگاه‌های ارائه شده طرح یکشنبه‌های آموزشی:

برنامه آموزش کارشناسان آموزشی دانشگاه در یکشنبه‌های آموزشی

تاریخ برگزاری نام و نام خانوادگی مدرس دوره آموزشی ردیف

1400/08/09 خانم مهندس کیخا فرزانه تکمیل برنامه درسی و سیلابس درسی 1

1400/08/16 خانم مهندس غلامی تهیه و تنظیم صورت‌جلسات آموزشی 2

1400/08/16 خانم مهندس تازه روز تهیه و تنظیم صورت‌جلسه دفاع از پارسا 3

1400/08/16 خانم مهندس حشمت نژاد عقد قرارداد حق‌التدریس اساتید مدعو 4

1400/08/23 خانم مهندس کیخا فرزانه نحوه درخواست ثبت پروپوزال 5

1400/08/30 خانم مهندس تازه روز نحوه درخواست دفاع از پارسا 6

1400/09/07 خانم مهندس مودی امنیت فناوری اطلاعات 7

1400/08/30 خانم مهندس تازه روز گزارش‌های دوماهه و چهارماهه 8

1400/09/14 خانم منصوره رضایی فرایند تمدید سنوات 9

1400/09/21 خانم مهندس فطرتی تشریح فرایند کارآموزی و کارورزی 10

1400/09/28 دکتر فرهاد شهرکی نشست تخصصی با معاونت آموزشی  11

1400/10/05 خانم مهندس غلامی میز خدمت و مکاتبات اداری 12

1400/10/12 مهندس جلال درخشانی ایفای تعهد آموزش رایگان 13

1400/10/19 دکتر مهدی شهرکی مقررات و آیین‌نامه‌های تحصیلات تکمیلی 14

1400/10/26 مهندس جلال درخشانی قوانین شورای موارد خاص و فرایند آن 15

1400/11/03 دکتر بصیری نیا مقررات و آیین‌نامه‌های آموزشی شاهد و ایثارگر 16

1400/11/03 آقای محمد کیخا مقررات و آیین‌نامه‌های کارشناسی 17
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با عنایــت به‌ضرورت ارســال گــزارش میزان 
آن  به  دانشــگاه  دانشجویان  واکسیناســـیون 
معاونت آموزشی وزارت علوم، دانشگاه سیستان و 
بلوچستان اقدام به تهیه فرایندی منحصربه‌فرد بر 
بستر سامانه جامع آموزشی دانشگاه نموده است. 
این فرایند قادر اســت در کمترین زمان ممکن و با 
ایجاد حداقل بار بر روی ســامانه، گزارشی جامع و 
مستند مبتنی بر اطلاعات"سامانه درخواست کارت 

واکسن کرونا وزارت بهداشت" تهیه نماید. 
در این طرح پس از ثبــت "آدرس اینترنتی کارت 
واکسن دیجیتال" توسط دانشجو در سامانه جامع 
آموزشی دانشگاه، اطلاعات مربوط به واکسیناسیون 
دانشجو توسط اینترفیس طراحی شده در دانشگاه 
سیستان و بلوچستان از "سامانه درخواست کارت 
واکسن کرونا وزارت بهداشت" جهت تهیه گزارش 

لازم استخراج می‌گردد. 

طراحی اینترفیس برای استخراج گزارش دانشجویان واکسینه شده طراحی اینترفیس برای استخراج گزارش دانشجویان واکسینه شده 

از سامانه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیاز سامانه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی،،

اتصال سامانه جامع آموزشی گلستان به سامانه درخواست کارت واکسن کرونا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیاتصال سامانه جامع آموزشی گلستان به سامانه درخواست کارت واکسن کرونا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

جامع  ســامانه  اتصال  با 
آموزشی گلستان به سامانه 
واکسن  کارت  درخواست 
بهداشــت،  وزارت  کرونا 
پایش وضعیت دانشجویان 
ســامت  تضمین  جهت 
دانشــجویان و اســاتید 
برای  کار،  محترم در محل 
گروه‌های  کارشناســان 
آموزشی دانشگاه به‌صورت 

برخط میسر خواهد بود. 

یک پارچه‌سازی مکاتبات مربوط به جلسات 
شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه

برگزاری جلسه یکی از متداول‌ترین امور حوزه معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی 
دانشگاه سیستان و بلوچســتان است و بخش زیادی از زمان مفید مدیران این حوزه 
به آن اختصاص می‌یابد. اســتفاده از الگوهای ساختاریافته می‌تواند مدیریت بهینه 
جلســات را ممکن نموده و در بهبود عملکرد آن تأثیر ویژه‌ای داشته باشد. به همین 
منظور الگوهای استانداردی برای دعوت‌نامه شرکت در جلسه، دستور جلسه و همچنین 

صورت‌جلسات شورای آموزشی طراحی و مورد بهره‌برداری قرار گرفت. 

تهیه و ارسال صورتج‌لسات آموزشی از طریق 
سامانه مکاتبات اداری

استفاده از نرم‌افزار مکاتبات اداری دانشگاه در امور آموزشی با ارائه مفاهیم جدیدی 
مانند پی‌شنویس الکترونیکی، و شیوه‌های الکترونیکی پیگیری، می‌تواند عملکرد امور 
آموزشی را بهبود بخشــد و موجب ارتقای بهره‌وری گردد. علاوه‌برآن، باعث کاهش 
هزینه‌ها و حذف کاغذ از چرخه امور اداری - آموزشی در کنار افزایش رضایت ذی‌نفعان 
می‌گردد. در همین راســتا معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه از ابتدای 
آذرماه 1400، تنظیم، امضا، و ارسال کلیه صورت‌جلسات گروه‌های آموزشی، شورای 
آموزشــی دانشکده‌ها و صورت‌جلسات مربوط به دفاع از پارسای دانشجو را بر بستر 
سامانه مکاتبات اداری دانشگاه منتقل نموده است و آموزش‌های لازم دراین‌خصوص 

به کارشناسان ارائه نموده است.
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مستندسازی صورتج‌لسات شورای آموزشی 
و تحصیلات تکمیلی دانشگاه و گزارش‌های 

عملکرد حوزه آموزشی

به‌منظور مستندســازی و دسترســی آسان و امن به 
صورت‌جلسات شورای آموزشی و همچنین گزارش‌های 
عملکرد حوزه آموزشــی تحصیلات تکمیلی دانشگاه 
سیستان و بلوچستان، در وب‌سایت معاونت آموزشی 
و تحصیلات تکمیلی دانشگاه صفحه‌ای به آن اختصاص 

یافت.
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میز خدمت معاونت آموزشی
 و تحصیلات تکمیلی دانشگاه

به‌منظور ارائه خدمات به‌موقع، سریع و آسان به ارباب‌رجوع 
و کاهش مراجعه حضــوری ارباب‌رجوع، "میز خدمت" در 
معاونت آموزش و تحصیلات تکمیلی دانشــگاه سیستان 
و بلوچســتان پیاده‌ســازی گردیده و آماده پاسخگویی 
غیرحضوری به کلیه درخواست‌های دانشجویی و مطالبات 
دفاتر دانشکده‌ها و دانشگاه است. با راه‌اندازی سامانه "میز 
خدمت الکترونیکی" دانشــجویان و مراجعین می‌توانند 
بدون نیاز به رجوع حضوری به دانشــگاه، با ورود به این 
ســامانه تقاضای خود را به‌صورت انواع فرم، فایل متنی و 
یا تصویری بارگذاری نمایند. پس از ارسال آن، درخواست 
مذکور به‌صورت الکترونیکی در سیستم اتوماسیون اداری 
دانشگاه ثبت شده و گردشــکار و ارجاعات لازم روی آن 
صورت پذیرفته و نتیجه آن برای فرد درخواســت‌کننده 
ارسال می‌شــود. لازم به ذکر است جهت اطلاع از وضعیت 
درخواست، در تمامی مراحل گردشکار، پیامک اطلاع‌رسانی 

برای ارباب‌رجوع ارسال خواهد شد. 

طراحی سامانه اطلاع‌رسانی جشنواره‌های دانشجویی
در  دانشجویان  حضور  اهمیت  باتوجه‌به 
اطلاع‌رسانی  ضرورت  و  دانشجویی  جشنواره‌های 
اطلاع‌رسانی  "سامانه  دراین‌خصوص، 
آدرس: به  دانشجویی"  جشنواره‌های 
 https://www.usb.ac.ir/festivals 

طراحی و پیاده‌سازی گردید.

سامانه جامع اطلاع‌رسانی 
آزمون‌های بسندگی زبان‌های 

خارجه
نظر به‌ضرورت اطلاع‌رسانی 

در خصوص زمان برگزاری 
آزمون‌های بسندگی زبان‌های 

خارجه برای دانشجویان 
دکتری "سامانه جامع 

اطلاع‌رسانی آزمون‌های 
بسندگی زبان‌های خارجه" 

https://www.  :به آدرس
 usb.ac.ir/TPLNnews

طراحی و پیاده‌سازی گردید.
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اصلاح  فرایندهای آموزشی و اتوماسیون آن‌ها  
در راستای توسعه ارائه خدمات الکترونیکی به دانشجویان و اساتید فرایندهای آموزشی دانشگاه بازطراحی و بر بستر سامانه جامع 
آموزشی پیاده‌ســازی گردید. برای این منظور کارگروهی متشکل از معاون آموزش و تحصیلات تکمیلی دانشگاه، مدیر تحصیلات 
تکمیلی دانشگاه، مدیر خدمات آموزشی دانشگاه، معاون مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاه و کارشناس فناوری اطلاعات اداره آموزش 
دانشگاه تشکیل گردید. در این کارگروه فرایندها تجزیه‌وتحلیل گردیده، در شورای آموزشی دانشگاه مطرح، چا‌شلهای آن بررسی 
و در صورت نیاز به مصوبات بالادستی، موانع اجرای آن مرتفع و سپس در سامانه جامع آموزشی دانشگاه پیاده‌سازی گردیده است. 

لیست فرایندهای آموزشی در این طرح تاکنون به شرح زیر است:

نام فرایند ردیف

عقد قرارداد حق‌التدریس اساتید مدعو 1

درخواست ثبت پیشنهاده 2

درخواست دفاع از پارسا )در سه مرحله( 3

ارسال گزارش‌های دوماهه و چهارماهه پیشرفت فعالیت پژوهشی 4

درخواست تمدید سنوات 5

درخواست کارآموزی و کارورزی 6

درخواست مجوز از کمیسیون موارد خاص 7

درخواست معرفی به استاد 8

درخواست ارسال کارت واکسیناسیون 9

دروخاتس وجمز وضحر و اسکان در دااگشنه برای انجام فعالیت پژوهشی در دوران کرونا 10

فرایند اعلام ساعات حضور مدرسان مدعو و ساعات عدم دسترسی اساتید دارای پست اجرایی 11

فرایند درخواست اعمال شیوه تمام‌وقت ویژه )اعضای هیئت‌علمی( 12

فرایند درخواست مرخصی تحصیلی بدون احتساب در سنوات به دلیل بارداری و زایمان 13

درج طرح درس و تکمیل برنامه حضور اساتید در سیستم جامع گلستان  14
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مقدمه:
رعایت اخلاق یکــی از فاکتورهای مهم 
افزایش  به‌منظور  دانشگاهی  ساختار  در 
امنیت روانی و رشــد و بالندگی است و 
افزایش بهــره‌وری و کاهش  در پی آن 
هزینه‌هــای دانشــگاه را در پی خواهد 
داشــت. انتظار کارآمدی و اخلاقی بودن 
باتوجه‌به واقعیت های چالشی در کیفیت، 
مدیریت و ساختار، توده‌ای شدن و ... در 
آموزش عالی نیازمنــد ارائه برنامه های 
اجرایی در سیاست ها به‌منظور برنامه‌ریزی 
دقیق تر و اتخاذ تدابیری هماهنگ برای 
باشد.  می  موفقیت سازمان  به  دستیابی 
دانشگاه سیستان و بلوچستان بهع‌نوان 
کشور  شرق  جنوب  در  مادر  دانشــگاه 
می‌باشد که برنامه اجرایی اخلاق آموزش 
و  اخلاق  کارگروه  تشــکیل  با  دانشگاه 
برگزاری نشســت‌های تحلیلی و کارگاه 
ها مطابق بــا نظام‌نامه اخلاق آموزش در 
اخلاقی  رفتارهای  شیوه‌نامة  چهاربخش، 
مدیران، اعضا هیئتع‌لمی و دانشجویان 
و برنامه‌های اجرایی نظام‌نامه )در ســه 
فصل مســئولیت‌های اخلاقی سازمانی، 
و  فرایندها  و  اخلاقــی  عهدنامه‌هــای 
اعضا  ســوگندنامه  حرفه‌ای(،  نظام‌های 
هیئتع‌لمی، سوگندنامه دان‌شآموختگان 
و تعهدنامه دانشــجویان جدیدالورود و 
اعضا  ارزشیابی اخلاق آموزشی  فرم‌های 
هیئتع‌لمی، اخلاق آموزشــی مدیران/
کارشناسان، اخلاق آموزشی مدیران گروه 

و اخلاق آموزشــی دانشجویان در ادامه 
به‌صورت مختصر بیان شده است:

افل: شیوه‌نامه رفتارهای اخلاقی مدیران، 
)حقوق  دانشجویان  و  هیئتع‌لمی  اعضا 
و مسئولیت‌های کلی، اقدامات تشویقی، 

انضباطی و محرومیت‌ها(
در این بخش شیوه‌نامه رفتارهای اخلاقی 
مدیران،  اخلاقی  رفتارهای  فصل  در سه 
رفتارهای اخلاقــی اعضا هیئتع‌لمی و 
باتوجه‌به  دانشجویان  اخلاقی  رفتارهای 
قوانیــن و مقررات و بررســی مطالعات 
هدف  اســت.  شــده  بیان  بین‌المللی 
از نــگارش این شــیوه‌نامه نامه، ایجاد 
چارچوبی از حقــوق و وظایف مدیران، 
برای  اعضا هیئتع‌لمی و دانشــجویان 
آیین‌نامه‌های اخلاق در دانشگاه سیستان 
و بلوچستان می‌باشد. تا در فرایند اجرا 
و نظارت بر اجرای آن بهع‌نوان بخشی از 

چرخة عملکرد خود در نظر گیرند.
 

شیوه‌نامة رفتارهای اخلاقی برای مدیران
از مدیران انتظار می‌رود تا رفتار خود را 
با اصول کلی اخــاق مطابق با نظام‌نامه 
تطبیق دهند. در پیــروی از اصول کلی 
رفتار اخلاقی، دانشــگاه آیین‌نامة رفتار 
مدیران را مطابق با نظام‌نامه اخلاق اتخاذ 
و منتشر کرد که در آن این اصول گنجانده 
شده و در صورت عدم رعایت این اصول و 
بنا به مقررات در حال اجرا محرومیت‌هایی 

برنامه ارجایی در حوزه نظام‌نامه اخلاق آموزشبرنامه ارجایی در حوزه نظام‌نامه اخلاق آموزش

در نظر گرفته می شود و در بخش حقوق 
و مســئولیت‌های کلی مدیران، حقوق و 
نق‌شهای نهاد اجرایی دانشگاه و مدیران 
دانشگاه توســط مقررات قانونی تعیین 
شده است و در قسمت اقدامات تشویقی، 
انضباطــی و محرومیت‌ها در راســتای 
به‌کارگیری و ترویج اصول اخلاقی مطابق 
با وظایف و مسئولیت حرفه‌ای تمهیداتی 
اندیشیده شــد. برنامه‌های اجرایی این 
بخش در شــیوه‌نامه تفصیلی نظام‌نامه 

اخلاق آموزش ارائه گردید.

شــیوه‌نامة رفتارهای اخلاق برای اعضا 
هیئتع‌لمی دانشگاه

از اعضای هیئتع‌لمی دانشــگاه که بر 
اساس مفاد قانون استخدام آموزش عالی 
تعیین شده‌اند انتظار می‌رود تا رفتار خود 
را با اصول کلی اخلاق مطرح شده در سند 
اصول  این  دهند.  تطبیق  آموزش  اخلاق 
باید برای روابط اعضا هیئتع‌لمی دانشگاه 
با موارد مختلف در نظام‌نامه اعمال شوند 
در ادامه به حقوق و مسئولیت‌های کلی 
اعضا هیئتع‌لمی دانشــگاه و اقدامات 
تشویقی، انضباطی و محرومیت‌ها اشاره 
شده است که برنامه‌های لازم در شیوه‌نامه 
تفصیلی نظام‌نامه اخــاق آموزش ارائه 

گردیده است .
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شیوه‌نامة اخلاق برای دانشجویان
از دانشجویان پذیرفته شده در دانشگاه 
بر اساس مفاد قانون آموزش عالی انتظار 
می‌رود تا خود را بر اســاس اصول کلی 
مطرح شده در ســندهای اخلاق موفظ 
نمایند و آن اصــول باید به روابط آنها با 
نهاد حکمران، مدیریت، کارکنان دانشگاه 
و پشتیبانی و ارگان‌های دیگر دانشگاه و 
بهع‌لاوه،  اعمال شود.  دیگر،  دانشجویان 
دانشــجویان می‌توانند انتظار داشــته 
باشــند که مدیریت و کارکنان دانشگاه 
بر اســاس مقررات در حال اجرا، قوانین 
دانشگاه و اصول اخلاقی تعریف شده در 
قوانین، رفتاری عادلانه داشــته باشند. 
در راســتای پیروی از اصول کلی رفتار 
اخلاقی، دانشــگاه قوانین حاکم بر این 
موارد را مطابــق نظام‌نامه اخلاق اتخاذ و 
منتشر کرده است و به بخ‌شهای حقوق و 
مسئولیت‌های کلی دانشجویان و اقدامات 
محرومیت‌ها  و  انضباطــی  تشــویقی، 

پرداخته است
 

برنامه های اجرایی مطابق با سرفص‌لهای 
نظام‌نامه اخلاق آموزش 

در این بخــش برنامه‌ها در ســه فصل 
عهدنامه  سازمانی،  و  اخلاقی  مسئولیت 
اخلاقــی و فرایندها و نظام‌های حرفه‌ای 
اجرایی در  برنامه  که  اســت  ارائه شده 
شــیوه‌نامه تفصیلــی نظام‌نامه اخلاق 
بلوچستان  و  سیستان  دانشگاه  آموزش 

قاب‌لدسترسی می باشد 

ب: مسئولیت اخلاقی و سازمانی
اخلاقی سازمانی  بخش مســئولیت  در 
برنامه اجرایی مطابق با شش فاکتور ذیل 

ارائه گردیده است.
در  اخلاقــی  هــای  مســئولیت   -1

سیاستگذاری آموزش
2- مســئولیت های اخلاقــی معاونت 
آموزشی وزارت عتف در قبال مؤسسات 

آموزش عالی
3- مســئولیت های اخلاقــی در قبال 

جامعه، سپهر عمومی و رسانه
مسئولیت های اخلاقی دانشگاه در قبال 

دانشجویان

4- مســئولیت های اخلاقی دانشــگاه 
در قبــال اعضای هیئتع‌لمی، مدیران و 

کارشناسان آموزشی
در  دانشگاه  اخلاقی  های  مسئولیت   -5

قبال گروه‌های آموزشی
عهدنامه اخلاقی

در بخش عهدنامه اخلاقی برنامه اجرایی 
مطابق با پنج فاکتــور ذیل ارائه گردیده 

است. 
6- عهدنامه اخلاقی دانشجویان

7- عهدنامه اخلاقی اعضای هیئتع‌لمی
و  مدیــران  اخلاقــی  عهدنامــه   -8

کارشناسان آموزشی
9- پیشنهادهایی به‌منظور اجرایی‌سازی 
در راســتای عهدنامه اخلاقی گروه‌های 

آموزشی
10-پیشنهادهایی به‌منظور اجرایی‌سازی 
اعضای  اخلاقی  عهدنامه  راســتای  در 

کانون‌های صنفی و سمن‌ها
فرایندها و نظام های حرفه ای

در بخش فرایندها و نظام های حرفه ای 
برنامه اجرایی مطابق با سه فاکتور ذیل 

ارائه گردیده است 
•اخلاق آموزش الکترونیکی
•اخلاق ارزشیابی تحصیلی

• اخلاق در هدایت پایان‌نامه‌ها و رساله ها

ج. سوگندنامه و تعهدنامه 
اعضا  بخــش ســوگندنامه  ایــن  در 
هیئتع‌لمی، سوگندنامه دان‌شآموختگان 
جدیدالورود  دانشــجویان  تعهدنامه  و 
تدوین گردید و برای اجرا به واحد مربوطه 
تفصیلی  ارسال گردید که در شیوه‌نامه 
قاب‌لدسترسی  آموزش  اخلاق  نظام‌نامه 

می باشد.

د. فرم‌های ارزشیابی
اخلاق  ارزشیابی  فرم‌های  بخش  این  در 
آموزشــی اعضا هیئتع‌لمــی، اخلاق 
اخلاق  مدیران/کارشناسان،  آموزشــی 
آموزشی مدیران گروه و اخلاق آموزشی 
دانشجویان به‌منظور انتخاب سرآمدان در 
این حوزه تدوین شد و به واحد مربوطه 

برای اجرا ارسال گردید.
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طرح پاسداشــت زبان فارســی در 
نامه نگاری های دانشگاه سیستان و 

بلوچستان 
طرح پاسداشــت زبان فارســی در 
و  سیستان  دانشگاه  نامه‌نگاری‌های 
آزمایشی  الگوی  )اجرای  بلوچستان 
در حوزه معاونت آموزشی( باتوجه‌به 
آموزشــی  معاونت  جایگاه حــوزه 
دانشگاه سیســتان و بلوچستان در 
زبان  از  پاســداری  فرهنگ  ارتقای 
فارسی، طرح پاسداشت زبان فارسی 
در نامه نگاری های دانشگاه سیستان 

و بلوچستان  پیشنهاد می شود. 

اهداف طرح:
- ارائه الگوی فارسی برای هر دسته 
مانند: گزارش ها،  اداری  نامه های  از 

درخواست ها
-  ارائه الگوی فارسی برای شیوه امه 

ها و آیین نامه ها
برای  فارســی  الگــوی  ارائــه    -

صورت‌جلسه‌ها
- ترویج بسته های واژه های فارسی 

بین کارمندان و اعضای هیئتع‌لمی
تارنمای  به‌روزرســانی  و  طراحی   -
ترویج زبان فارســی در وبگاه حوزه 

معاونت آموزشی

-  تصحیح شــیوه نامه ها، آیین نامه 
آموزشی  حوزه  صورت‌جلسه‌ها  و  ها 
تدوین شــده از ابتدای سال ١۴٠٠ تا 

انتهای سال ١۴٠١ 

راهبردهای اجرای طرح:
اداری  نامه های  انواع  بندی  - دسته 
نامه نــگاری های حوزه  متداول در 
آموزشی و سپس ارائه الگوی فارسی 

برای هر دسته
مفاد  فارســی شامل  الگوی  ارائه   -
اساسی تهیه شــیوه نامه ها و آیین 
نامه ها و دستور کارهای اداری، برای 
نمونه، ذکر تعاریــف موردنیاز، بیان 
هدف و یا مخاطبان شیوه نامه، نحوه 
شماره‌گذاری ماده و تبصره ها، عنوان 
با  انتها، سربرگ )مطابق  ابتدا و  های 

استانداردهای حقوقی(
- تعییــن مفــاد اساســی کــه 
صورت‌جلسه‌ها اداری باید دارا باشد و 

تعیین الگوی فارسی برای آنها
- جســتجوی واژه هــای پرکاربرد 
غیرفارســی در مکاتبــات اداری و 
جایگزینی آنها با واژه های فارسی با 
آموزش کارکنان و اعضای هیئتع‌لمی 
از طریق ترویج بسته-های واژه ها در 
یکشــنبه های آموزشی و با حمایت 

روابطع‌مومی دانشــگاه سیستان و 
بلوچستان

- با اولویت تصحیح صورت‌جلسه‌ها، 
شــیوه نامه ها و آییــن نامه ها و 
روز  یک  بافاصله  جاری  های  گزارش 
تصحیح  همچنین  تدویــن،  از  پس 
صورت‌جلسه‌ها و شــیوه نامه-ها و 
آیین نامه های مربوط به قبل از تاریخ 
شروع طرح در مدت‌زمان انجام طرح 

-  طراحی و به‌روزرسانی یک تارنمای 
ترویج زبان فارســی در وبگاه حوزه 
معاونت آموزشــی که از قابلیت های 

زیر برخوردار باشد:
-معادل یابی واژه های بیگانه را ارائه 

نماید
- الگوهای ارائه شــده برای نامه ها، 
صورت‌جلسه‌ها، شیوه نامه ها و آیین 

نامه ها را در برداشته باشد
- معرفــی و ترویج نــرم افزارها و 
امکان  که  افــزاری  نرم  های  افزونه 

فهرست‌نگاری را فراهم می کنند

مجری طرح:
 عضو هیئتع‌لمــی با تخصص مورد 
فارســی  ادبیات  و  زبان  تأیید گروه 

دانشگاه سیستان و بلوچستان 

مدت‌زمان اجرای طرح:
از ابتدای بهمن ١۴٠٠ تا پایان اسفند 
١۴٠١ )١۴ ماه، به مناســبت شــروع 

پانزدهمین قرن هجری شمسی(

 هزینه اجرای طرح:
 در مــدت انجــام طــرح: کاهش 
حق‌التدریس عضو هیئتع‌لمی مجری 

به میزان یک واحد،
 پس از پایان طرح: ارائه گواهی فعالیت 
اجرایی بر اســاس کیفیــت اجرا و 
مدت‌زمان اجرای طرح جهت استفاده 

در پرونده ارتقای مجری
پس از پایان طرح: اطعای ضریب بین 
امتیازات  برای محاسبه  تا ١/٢۵  یک 
آموزشی - پژوهشی در پرونده ترفیع 
مجری و بر اســاس کیفیــت اجرا و 

مدت‌زمان اجرای طرح

به نام دانای توانا
چون شکر: شیرین و چون گوهر: زبان پارسی است.
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